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BİLKENT HOLDİNG 

İnsan Kaynakları Politikası 
 

Bilkent Holding, faaliyette bulunduğu tüm sektörlerde “en iyi işi” yaparak, elde ettiği 
kaynakları en etkin ve verimli şekilde kullanarak İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi’nin 
dünyanın önde gelen eğitim kurumlarından biri olma hedefine katkıda bulunur.  

Bu gayesine ulaşması için en önemli unsurlardan birinin insan kaynakları olduğu bilinciyle 
aşağıdaki ilkeleri benimsemiştir: 

• Din, dil, ırk, cinsiyet, politik yaklaşım ve fiziksel durum fark etmeksizin kurum 
içerisinde eşit ve çağdaş bir çalışma ortamı sağlamak, 

• Çalışanların haklarının korunmasını sorumluluk olarak kabul etmek ve bu doğrultuda 
tüm özlük haklarını korumak ve geliştirmek, 

• Bilkent Holding’in politikalarını benimseyen, misyonuna ve vizyonuna değer 
katabilecek çalışanları istihdam ederek uygun pozisyonlara yerleştirmek, 

• Çalışanların bilgi ve becerilerini dikkate alarak kendilerine yeni hedefler koymalarına 
katkıda bulunabilecek performans yönetim sistemini yaygınlaştırmak, 

• Bilkent Holding değerlerine paralel olarak, farklı alanlarda faaliyet gösteren şirketlerin 
çalışanlarını birbirleriyle kaynaştırmak, 

• Belirlenen kişisel ve mesleki gelişim planları doğrultusunda eğitimler vererek sürekli 
ve sürdürülebilir bir gelişim sağlamak. 
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